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1. Amag

Bu Prosediiriin amaci, KARIYER PORT Personel Belgelendirme Merkezince (PBM) yapilan
belgelendirmeler ile bu belgelendirme faaliyetine bagli olarak marka ve logolarm kullanimina iliskin
bir yontem belirlemektir.

2. Kapsam

Bu Prosediir PBM tarafindan gerceklestirilen belgelendirmeler ile bu belgelendirme faaliyetine bagl
olarak marka ve logolarin kullanimina iliskin gorev, yetki ve sorumluluklar1 kapsar.

3. Uygulama

Merkez tarafindan verilen belge, onaylanan kapsam disinda kullanilamaz. Belgeye uygun olmayan
atiflarda bulunulmas1 ya da belgelerin, markalarin veya logolarin yayinlarda, kataloglarda vb.
yaniltic1 bigimde kullanilmasi yasaktir. Verilen belgeler bagvuruda bulunan personelle ilgilidir. Bu
nedenle, firma veya {riin belgesi izlenimi verecek sekilde kullanilamaz. Firma veya iirlin belgesi
izlenimi verecek sekilde kullanildig1 yazili uyar1 yapildigi halde, bu olgiitlere uymayarak belge
kullanmaya devam eden kisiler hakkinda yasal islem yapilir.

Belge PBM’ nin miilkiyetindedir. Belgelendirme prosediirlerine uyuldugu siirece ve belgenin gecerli
oldugu siire igerisinde belgelendirilen kisi belgeyi kullanim hakkma sahiptir. Belgeler,
belgelendirilmis kisi tarafindan higbir surette bagkasina devredilemez, kullandirilamaz.

Belgelendirilen personel, belge iizerinde herhangi bir degisiklik yapamaz. Belgenin iizerinde
herhangi bir yirtilma veya anlasilmasini engelleyecek bozulma s6z konusu olursa bu durumlarda
belgelendirilen personel tarafindan belgenin kullanimina son verilir ve belgenin yenilenmesi igin eski
belge ile birlikte PBM’ ne bizzat, posta. vb. yollarla bagvuruda bulunulur.

Belgenin askiya alinmasi veya gecerlilik siiresinin dolmasi halinde belge gecersizdir. Belgenin hangi
kosullarda askiya alinacagi ve iptal edilecegi Belge Takip ve Iptal Islemleri Prosediirleri ile
belirlenmistir.

Belgenin haksiz kullannmmdan dogan sorumluluk belgelendirilmis personele aittir. Belgelendirilmis
personel belgesinin askiya alinmasi veya iptalinden sonra belgesini veya belgedeki logolar1
kullanmay1 ve ona atifta bulunmay: durdurmakla ylikiimliidiir. Ayrica belgelendirilen kisi, belge
kapsamindaki her tiirlii degisikligi PBM’ ne bildirmekle yilikiimliidiir.

Belge, iizerindeki ifadeler net bir sekilde okunmak ve oranlar sabit kalmak kosuluyla kiiciiltiiliip,
biiyiiltiilebilir. Belge, belgelendirilen personelin belgelendirme kapsaminda yeterliligini gostermek
amaciyla ¢ogaltilabilir.

Belge, belgelendirilen personel tarafindan ilgili alanda yeterliligini gostermek amaciyla dergi, Kitap
gibi yaymlar veya internet ortaminda kullanilabilir.

Belge iizerindeki logolar higbir sekilde tek basina yeterliligi gostermek amaciyla kullanilamaz. Ayni
sekilde belgenin herhangi bir boliimii ayr1 olarak kullanilamaz, ¢ogaltilamaz, yayinlanamaz.
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Belgeli personel ve/veya ¢alistigi kurum, TURKAK ve MYK’ nin logo/marka ile ilgili mevzuat,
diizenleme ve rehberlerine uymakla yiikiimliidiir. TURKAK ve/veya MYK markasi, KARIYER
PORT logosundan bagimsiz olarak belgeli personel ve/veya c¢alistigi kurum tarafindan kullanilamaz.

Belgeli personel veya calistiklar1 kuruluslar, Mesleki Yeterlilik Bagar1 Belgesi Kullanim S6zlesmesi
ile belirtilen kosullar1 yerine getirmedigi takdirde, belge askiya alinir veya iptal edilir.

Gegerlilik stiresi i¢inde, belgede yer alan kisisel bilgilerde degisiklik olmasi durumunda,
belgelendirilmis personel PBM’ ne bagvurarak, yeni bir belge diizenlenmesini isteyebilir. Mesleki
Yeterlilik Belgesinin MYK’dan gelmesini takip eden 3 giin i¢inde sahibine kurye ile gonderilir. Bu
islem i¢in kisiden Tlicret tarifesinde yer alan belge masraf karsiligi talep edilir. Belgenin zarar
gdérmesi, kaybedilmesi durumunda kisinin yazili miiracaati lizerine belgenin renkli kopyas: kisiye
tutanakla teslim edilir.

4. Yetki ve Sorumluluklar
Belge, marka ve logonun dogru kullanilip kullanilmadigmin kontrolii, gézden gegirme faaliyetleri
veya PBM ‘ye iletilen itiraz ve sikayetlerle degerlendirilir. Gozden gecirme veya itiraz ve
sikayetlerin takibi PBM Miidiiriiniin sorumlulugundadir.

5. Ilgili Dokiimanlar

Mesleki Yeterlilik Basar1 Belgesi Kullanim S6zlesmesi, F.5

Belge Takip ve Iptal islemleri Prosediirii, P.2

R10.06 Turkak Akreditasyon Markasi’nin Turkak tarafindan Akredite Edilmis Kuruluslarca
Kullanilmasina Iliskin Sartlar

Mesleki Yeterlilik Kurumu Markasmin Kullanimina iliskin Usul ve Esaslar
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